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1. Justificacion.

Con la finalidad de dar respuesta a las necesidades de la poblacidn y contribuir al desarrollo
de la region el 9 de Septiembre de 1996 se inician las actividades de la Universidad
Tecnolodgica del Valle del Mezquital (UTVM) con la apertura de cuatro carreras. La idea
principal era proporcionar un modelo educativo diferente al de las otras Universidades
Tecnoldégicas tradicionales que se ubican en zonas donde existen polos de desarrollo
industriales, por lo que fue la primera universidad para el desarrollo del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas.

Desde 2002 la UTVM ha estado inmersa en evaluaciones externas, para dar impulso al logro
de la calidad, esto en virtud de reconocer que la calidad en la educacién implica inversiones
en diversos aspectos, tales como, infraestructura, equipamiento, bibliografia, capacitacion,
entre otros, y sin restar importancia a ninguno de los aspectos mencionados, tanto la
experiencia como la investigaciéon han confirmado que el factor clave para conseguir una
educacion de calidad es contar con personal de calidad, que cuente con las competencias
requeridas para desempenar el puesto para el que se le contrata.

La formacion, capacitaciény actualizacidon son acciones que contribuyen a garantizar que el
personal de una organizaciéon cumpla y actualice las competencias de su perfil de puesto, por
lo que en la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, desde una perspectiva
institucional, de forma anual se implementa el Programa de Formacion, Capacitacion vy
Actualizacion de Personal, mismo que da alcance a las necesidades detectadas por las
diferentes dreas académicas y administrativas de la Universidad.

Objetivo.

Impulsar la formacidn, capacitacion y actualizacién del personal académico y administrativo
adscrito a los diferentes Programas Educativos y areas administrativas de la Universidad, con
el propdsito de asegurar los perfiles de puestos requeridos para el logro de los objetivos
institucionales asi mismo se debera realizar bajo la perspectiva de equidad, inclusién y No
discriminacién y libre de sesgos sexistas de acuerdo a lo establecido en la filosofia
organizacional.

2.1 Objetivos Especificos

Deteccion de necesidades por las diferentes areas académicas y administrativas
Gestidn y adecuacidn del recurso para las diferentes actividades

Elaboracion de un plan de capacitacion

Adecuacion del plan en relacion a las necesidades y alcance de la institucion



3. Programa de Formacion, Capacitacion y Actualizacion del Personal.

El presente programa presenta las dreas que son prioridad cubrir a través de las acciones de
formacidn, capacitaciony actualizacion, entendiendo que las mismas se refieren a:

Formacion: Proceso de preparacion en estudios de posgrado (especialidad, maestria y
doctorado) para la mejora del desempefio profesional.

Capacitacion: Proceso de preparacién para el desarrollo de habilidades, destrezas y técnicas
con el fin de potencializar la practica profesional. Incluye certificaciones, cursos y talleres.

Actualizacion: Proceso de preparacion para incorporar nuevos enfoques y conocimientos en
la practica laboral. Incluye congresos, seminarios, foros, encuentros académicos y jornadas
académicas.

Los eventos de formacion, capacitaciony actualizacion, la programacion de fechas, nombre y
cargo del personal participante, se determinaran por el area solicitante en apego a lo
establecido al P-AF-02. La cobertura de los mismos se dara en alcance a la disponibilidad
presupuestal autorizada en el Programa Operativo Anual y Proyectos Extraordinarios.

Es importante mencionar que este plan podra tener adecuaciones en relacién al parrafo
anterior, para este afio el objetivo ademas es el poder contemplar a personal de la
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital que cuente con las competencias necesarias
para impartir cursos, asi mismo contribuir a la eficacia de los recursos para esta institucion.

Tomar en consideracién la nueva normalidad y el desarrollo de uso de las TIC, los cursos en
su mayoria son planeados para acceder a ellos de manera virtual.
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mexicana la acreditacion de la
evaluacion en dicha
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alumnos sordos tener
mejor comprension de la
informacion.




Incubatec

Incubatec
Gastronomia
Mecatronicay ER
Mecatrénicay ER
Mecatronicay ER

TIC

Turismo y Gastronomia
Secretaria Académica
Incubatec

Incubatec

Diplomado
Microsoft
Teams 4a
Emision

22

Secretaria Académica
Turismo

Servicios Estudiantiles
Gastronomia
Gastronomia
Gastronomia

Turismo

Turismo

Turismo

Gastronomia

Turismo y Gastronomia
Mecatronica
Mecatronica

Energias Renovables
Mecatronica
Mecatronica

Energias Renovables
Energias Renovables
Mecatrénicay ER
AyEP

AyEP

AyEP

Sin costo

16 febreroa 20
abril de 2021

Sistematizar los procesos
educativos y pedagdgicos
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herramientas

tecnolégicas
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Disefioy
10 programacion Mecatrénica Disefioy -
de sistemas programacion de
HMI 2 sistemas HMI
Programacion
11 de d|§903|t|vos Mecatrénica P.rogramacmrj dp
l6gicos dispositivos l6gicos
programables 3 programables
. Mecatronica .
Industria4.0 6 Industria 4.0
Integracion de
12 robots Mecatrénica Integracion de robots
industriales 2 industriales
Disefiode
herramientas Disefio de
13 | de evaluacion Mecatrénica herramientas de
en unentorno evaluaciénenun
virtual 15 entorno virtual
Evaluacion de
competencias, Evaluacion de
14 atributos de Mecatrénica com petencias,
egresoy atributos de egresoy
objetivos objetivos
educacionales 15 educacionales
Tecnologiade Tecnologiade
. PROCAL ;
151 Aimentos 5 20,000 Mayo | Aimentos
Conservacion Conservaciéonde
. PROCAL .
16 de Alimentos 4 15,000 Agosto Alimentos
Innovacion de Innovacion de
PROCAL .
17 Productos 2 20,000 Noviembre Productos
18 Gerencia Vinculaciény Extension
publica 1 Universitaria Gerencia publica




19

Modelo de

Vinculaciony Extension

negocios 3 Universitaria Modelo de negocios
Dlplomaq(,) en Vinculaciony Extensién .
20 Educacion Uni L Diplomadoen
- . niversitaria .z . .
Financiera 4 Educacion Financiera
21 Design Vinculaciény Extension
Thinking 4 Universitaria Design Thinking
2 Planeacién Vinculaciény Extension Planeacién
Estratégica 11 Universitaria Estratégica
23 Estudiode Vinculaciony Extension
mercado 4 Universitaria Estudio de mercado
Diplomado en
Disefio de Vinculacién v Extensié
24 Proyectos incufaciony =xtension Diplomado en Disefio
. Universitaria .
Socialesy de Proyectos Sociales
Agenda 2030 1 y Agenda 2030
Ventas y . . .
L2 Vinculaciéon y Extension ‘2
25 ater_1C|on al Universitaria Ventas y atencion al
cliente. 3 cliente.
Edicion de Vinculacion v Extensié
26 | video Premier |ncuSc_|ony_ lension Edicién de video
niversitaria :
Pro 3 Premier Pro
27 Marketing Vinculaciony Extension
digital 2 Universitaria Marketing digital
Redes sociales Vinculacién v Extensién Redes sociales 'y
28 | y desarrollode Incuiaciony Extensi desarrollo de
. Universitaria .
contenidos 2 contenidos
29 Vinculac_ic’)n y_Ext'ensién
After Effects 1 Universitaria After Effects
30 Vinculac_ién y_Ext_ensién
lllustrator 2021 1 Universitaria lllustrator 2021
Imagen Publica
31 de Vinculaciény Extension
Organizacione Universitaria Imagen Publicade
S 2 Organizaciones
Manejo de
32 crisis en Vinculaciény Extension Manejo de crisis en
medios de Universitaria medios de

comunicacién

comunicaciéon




Diplomado
Excel
Avanzado Con

Vinculacion y Extension

Diplomado Excel

33 Certificacion Universitaria Avanzado Con
Oficial Certificacion Oficial
Microsoft 1 Microsoft
34 Educacioén Vinculaciény Extension
Incluyente 2 Universitaria Educacion Incluyente
35 Tecnologias Vinculaciony Extension Tecnologias
educativas 2 Universitaria educativas
Aprende a
VENDER por Vinculaciony Extensién
36 | Internet. Curso Univer>s/itaria Aprende a VENDER
Marketing por Internet. Curso
Digital 2 Marketing Digital
37 Administracién Vinculaciény Extension Administracion del
del Tiempo 7 Universitaria Tiempo
Lengu~aje de Vinculaciony Extension . <
38 Sefas Universitaria Lenguaje de Sefias
Mexicanas 7 Mexicanas
Calidadenel Vinculacion v Extensio
39 servicio al |ncuSc_|on y =xtension Calidad en el servicio
. niversitaria .
Cliente 9 al Cliente
40 Ortografia y Vinculaciony Extension Ortografia 'y
Redaccion 7 Universitaria Redaccion
Clasificacién
a1 de Vinculacién y Extensién Clasificacion de
Documentos Universitaria Documentos
(DEWEY) 4 (DEWEY)
42 Catalogacién Vinculaciony Extension
de libros 4 Universitaria Catalogacion de libros
43 Vinculaciény Extension
SIABUC 7 Universitaria SIABUC
44 Vinculacjén y'Ext'ensién
CONRICYT 7 Universitaria CONRICYT
o Proporcionar un
Capacitacion conjunto de
Prisn?:ti)p:%s principios, valores y
45 Valoresy Administraciény Finanzas reglas _de integridad
reglas de que orienten, en un
Integridad marco de aspiracion
(Cédigode Todas las Sin a la excelencia, el
Eticay areas costo Junio- Julio desempefio de las
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funciones y la toma

de decisiones de las

personas servidoras
publicas

Desarrollode

planes de

46 ahorroy Energias Renovables Desarrollo de planes
eficiencia de ahorroy eficiencia
energética 3 energética

47 ECO”O,”?'a Energias Renovables . -

energética 2 Economiaenergética
Disefiode
herramientas Disefiode
48 | de evaluacion Energias Renovables herramientasde
en un entorno evaluaciénenun
virtual 9 entorno virtual
Evaluacion de
competencias,

49 atributos de Energias Renovables EvaluaC|0n.de
egresoy competencias,
objetivos atributos de egresoy

eduacionales 9 objetivos eduacionales
Administracion
50 flnanc_:lleray su PE Administracion _ Ad_mlnlstrauon y
funciénen la financieray sufuncion
empresa 15 en laempresa
Acuerdos
51 Globales para PE Administracion Acuerdos Globales
el Desarrollo parael Desarrollo
Sostenible 15 Sostenible
Estrategias
50 docentes bajo PE Administracion Estrategias docentes
el enfoque en bajo el enfoque en
competencias 15 competencias
Disefio y
Desarrollo de Tecnologias de la Informacion
53 [ Programas glComunicacic’)n ony Disefio y Desarrollo de
Educativos en $40,500.0 Programas Educativos
linea 9 0| Mayo-agosto | enlinea

54 Tecnologias de la Informacion y $12,000.0

Desarrollo Web 6 Comunicacion 0| Enero- Abril | Desarrollo Web

55 | Desarrollo de Tecnologias de la Informaciony | $12,500.0 | Septiembre-

movil 5 Comunicacion 0 Diciembre Desarrollo de movil
5 | Desarrollo de Tecnologias de la Informacion y $60,000.0 Desarrollo de
Videojuegos 2 Comunicacion 0| Mayo-agosto [ Videojuegos




Administracién

Tecnologias de la Informacion y

57 | de Basede C s $24,000.0 | Septiembre- | Administracion de Base
Datos 6 Comunicacion 0 Diciembre de Datos
58 Seguridad Tecnologias de la In_formaci(’)n y Septiembre-
Informatica 4 Comunicacion $8,000.00 Diciembre Seguridad Informatica
Curso Curso Autoevaluacion
59 Au(t:c'&ec\:/glusclzzlon P.E. de Metal-mecanica CAC,Ee f éEi é\getal—
Metal-Mecéanica 2
Dominio de las
cuatro
60 | competencias Todos los Programas Dominio de las cuatro
en elidioma competenciasen el
inglés 60 idiomainglés




